Zur Beziehung
Mitarbeiter:innen — Kinder

m gesund aufwachsen zu konnen,
brauchen Kinder verlassliche
und 1thnen zugewandte Bezugsperso-
nen. Eltern, deren Kinder in Heimen
untergebracht werden, sind 1n der
Regel nicht in der Lage, verlasslich fur
thre Kinder zu sorgen.

Die Kinder sind teilweise traumatisiert
und reagieren deshalb auf erwachsene
Bezugspersonen manchmal mit Miss-

trauen, Ruckzug oder Distanzlosigkeit.

In den Heimen sind Mitarbeiter:innen
tatig, die die Versorgung, Betreuung
und Forderung der Kinder sicherstel-
len sollen: padagogische Mitarbei-
terinnen, Leitung, Kiuchenpersonal,
Remigungskrafte, Verwaltung, Haus-
technik und ene Zeitlang auch Kran-
kenschwestern.

Diese verschiedenen Berutsgruppen
mussen zusammenarbeiten, damit en
reibungsloser Ablauf gewahrleistet

1st, und alle haben Kontakte zu den
Kindern und konnen unterschiedliche
Beziehungen zu thnen autbauen.
Erzieher:iinnen und Lehrer:innen sollen
einerseits durch Regeln und Rituale
einen verlasslichen Rahmen fur die
Kinder schaflen, andererseits eine
vertrauensvolle Beziehung zu ihnen
aufbauen.

Eine individuelle Betreuung, be1 der
die Fahigkeiten und Interessen des ein-
zelnen Kindes im Vordergrund stehen,
1st nur moglich in kleinen Gruppen
und mit genugend Personal.

Im Kinderheim Himmelptort waren
bis in die 1980er Jahre die Gruppen
sehr grol3, tellweise war eme Erzie-
her:an fur 20 Kinder zustandig. lhre
Aufgabe war dann vor allem daraut
zu achten, dass der Alltag in geordne-
ten Bahnen verlauft.

Einschatzungen der Mitarbeiter:innen

In Interviews wurde deuthich, dass die
Mitarbeiter:innen der verschiedenen
Berufsgruppen sich tur emen guten
Ablaut 1m Heim engagierten, und die
Rituale sollten dem Wohlergehen der
Kinder torderlich sein.

,,Das Leben in etnem Kinderheim st
fiir kein Kind schon, das 1st memne
innerste Uberzeugung.

Aber wenn sie hinmiissen, miissen

wir das Beste draus machen. ‘¢
(Frau A., Lehrerin und Erzieherin

1986-2002)

IFrau A. berichtet, dass auch Kinder
untergebracht wurden, die eigentlich
einen speziellen Forderbedart hatten —
wdamit die Lahlen stimmen. ... Und dann
hat man siwch ganz schon Miihe gegeben und
hat doch nichts erreicht. *

Der Kontakt zu den Kindern der ei-
ocenen Gruppe war vor allem 1n den
1970er Jahren nicht sehr intensiv und
personlich, ,,weil es waren ja zu viele Kin-
der; eme Gruppe hatte bestummt 20 Kinder; und
dann hat man ja auch zu tun, alles zu schajffen
und zu machen, da konnte man siwch gar micht

ntensw zuwenden. (Frau B., Erzieherin
1970-1986)

Die Lehrer:innen waren mit den Kin-
dern 1im Unterricht betasst. Die Si-
cherstellung der Versorgung und
Freizeitgestaltung war Aufgabe der Lr-
zieher:innen.

,,Also war als Lehrer, da haben wir un-
seren Unterricht gemacht und iiberga-
ben an die Erzieher. Dann haben wur
gesagt: ,So, Schule i1st beendet‘ und

dann sind wir nach Hause gegangen.

(Frau L., Lehrerin 1969-1990)

Be1 Personalengpassen haben auch
Mitarbeiter:innen aus anderen Berufs-

oruppen ausgeholfen.

,,dch habe auch mal im Erzieher-

dienst ausgeholfen und habe mal
etne Nachtwache tibernommen,
wenn die Erzieher krank waren
oder nicht geniigend Erzieher

da waren.
(Frau E., Mitarbeiterin in der Kiche

und als Reinigungskratt 1985-2000)

Frau E. berichtet, dass es ithr wichtig
war, dass den Kindern ihr Essen ge-
schmeckt hat. ,, Wenn die Kinder sagen, das
hat heute geschmeckt, dann freut man sich da-
riiber.

IFrau V. , Mitarbeiterin in der Nahstu-
be und dann 1n der Kuche, hat die
Arbeit mit den Kindern viel Spal3
ocemacht. ,,5 mussten darauf hingewie-
sen werden, thr miisst gehorchen und rutug sen.
Das haben sie auch gemacht. *

Finige Mitarbeiter:innen berichten,
dass sie ein Kind mit nach Hause ge-
nommen haben, z. B. an Weihnachten.
Finige Mitarbeiter:innen pflegen bis

heute Kontakte zu ehemaligen Heim-

kindern.




